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Criteri di selezione generali 

Criterio 
Punteggio 

da 
assegnare 

Punteggio 
assegnato 

Conformità agli obiettivi della SSL 

  
Il progetto contribuisce al raggiungimento di obiettivi della SSL a livello locale (OL1, OL2, 
OL3, OL4) 

Contributo a favore di un obiettivo della SSL  5 

Contributo a favore di due obiettivi della SSL 10 

Contributo a favore di più di due obiettivi della SSL 15 

  

Contrasto al cambiamento climatico e tutela dell'ambiente e della biodiversità 

  
Impatto del progetto sulla lotta al cambiamento climatico, sulla tutela dell'ambiente, del 
paesaggio e della biodiversità 

Impatto positivo indiretto  5 

Impatto positivo diretto 10 

  

Contributo allo sviluppo sostenibile 

  
Impatto del progetto in merito ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni 
Unite 

Impatto del progetto a favore di uno degli obiettivi 10 

Impatto del progetto a favore di più di uno degli obiettivi 15 

  

Cantenuto innvativo 

  

Impatto innovativo del progetto attraverso un contenuto (concetto/prodotto/offerta) e/o un 
metodo (procedura/approccio) inediti. 
approccio innovativo a livello locale (nuovo per la comunità/le comunità in-
teressate) 5 

Approccio innovativo a livello regionale (nuovo per il territorio LEADER). 10 

Approccio innovativo sovraregionale (nuovo al di là del territorio LEADER) 15 

  

Impato diretto del progetto su zone strutturalmente svantaggiate 

  

Il progetto ha un impatto diretto su una o più zone strutturalmente svantaggiate, come 
definito nell'allegato C (articolo 10, comma 2, lettera b, punto 1) della delibera della 
Giunta Provinciale n. 224 del 14/03/2023. 
Se il progetto ha un impatto diretto su una o più zone strutturalmente svantaggiate e una 
o più aree non strutturalmente svantaggiate, l'area del progetto viene automaticamente 
classificata come non strutturalmente svantaggiata. 
Impatto diretto del progetto su zone strutturalmente svantaggiate 5 

    max. 60 punti     

Tab. 25: Criteri di selezione generali 
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Criteri di selezione specifici SRG07 
Criterio 

Punteggio 
da 

assegnare 
Punteggio 
assegnato 

Benefici sovracomunali per il territorio LEADER 

  Area sovracomunale ove il progetto ottiene impatti diretti 

Vantaggi per due comuni del territorio LEADER 5 

Vantaggi per più di due comuni del territorio LEADER 10 

  

Competenze del partner capofila 
  

Il partner capofila del progetto ha competenze rilevanti nella gestione di 
progetti di cooperazione 5 

  

Competenze digitali 
  Il progetto contribuisce positivamente all'aumento delle competenze digi-

tali o alla diffusione di strumenti informatici o alla disponibilità di servizi di-
gitali nelle aree rurali 

5 

  

Tipo di progetto di cooperazione   
  

Si tratta di un progetto di cooperazione nel senso dell'approccio Smart  
Village 15 

  

Partecipazione di centri di competenza scientifica, società di  
consulenza   

  Il progetto prevede la partecipazione di una o più società di consulenza 5 
Il progetto prevede la partecipazione di uno o più istituti di ricerca,  
università, centri di competenza scientifica 10 

  

Numero di partner del progetto   
  

Il progetto prevede la partecipazione di almeno tre partner 5 

  

Approccio intersettoriale e di rete 

  Contributo del progetto alla creazione di reti o alla cooperazione tra settori o altri progetti 

Collegamento in rete o cooperazione tra settori oppure altri progetti 5 

Vi è un collegamento in rete o cooperazione tra i settori ed altri progetti 10 

  max. 60 punti 
Tab. 31: Criteri di selezione specifici SRG07 
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