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Bruneck, am 09.09.2026 

 
Stellenausschreibung 

 Brunico, il 09.09.2026 

 
Offerta di lavoro 

   

Das Regional Management LAG Pustertal 
(RMP) ist ein junger, dynamischer Verein, der die 
nachhaltige regionale Entwicklung im Bezirk 
Pustertal proaktiv vorantreibt. Wir arbeiten eng 
mit lokalen Akteur*innen zusammen, um 
innovative, zukunftsweisende Projekte zu 
entwickeln, zu fördern und umzusetzen. 

 Il Regional Management GAL Val Pusteria 
(RMP) è un'associazione giovane e dinamica che 
promuove attivamente uno sviluppo regionale 
sostenibile nel distretto della Val Pusteria. 
Collaboriamo strettamente con attori locali per 
sviluppare, sostenere e realizzare progetti 
innovativi e orientati al futuro.  

   
Das RMP versteht Regionalentwicklung als 
interdisziplinäre Aufgabe und nutzt dafür 
ausgewählte EU-Förderprogramme wie Interreg 
Italia-Österreich CLLD Dolomiti Live und 
LEADER. Darüber hinaus setzt das RMP 
Schwerpunkte in den Bereichen Klima, 
Willkommenskultur und Partizipation und 
entwickelt maßgeschneiderte Lösungsansätze 
für lokale Herausforderungen.   

 Il RMP considera lo sviluppo regionale un 
compito interdisciplinare e utilizza programmi di 
finanziamento UE selezionati, come Interreg 
Italia-Austria CLLD Dolomiti Live e LEADER. 
Inoltre, il RMP è attivo nei settori del clima, della 
cultura dell'accoglienza e della partecipazione, 
sviluppando soluzioni su misura per le sfide 
locali. 

   
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams mit 
Arbeitsplatz in Bruneck und zum baldmöglichen 
Eintritt eine*n engagierte*n, selbstständig 
arbeitende*n Mitarbeiter*in als 

 Per rafforzare il nostro team con sede di lavoro a 
Brunico, siamo alla ricerca di un/a 
collaboratore/collaboratrice motivato/a, 
autonomo/a e orientato/a all'iniziativa, con 
disponibilità a iniziare quanto prima, in qualità di 

 

Projektmanager*in 
(in Vollzeit oder Teilzeit) 

 
 

  

project manager 
(a tempo pieno o parziale) 

 

mit folgenden Aufgabenbereichen: 
 

 con i seguenti compiti: 

• strategische Weiterentwicklung des 
Welcome Service Pustertal sowie Beratung 
und Unterstützung von zuziehenden und 
rückkehrenden Arbeits- und Fachkräften 
im Prozess des Ankommens und Einfindens; 
Vernetzungstätigkeit und Drehscheibe zu 
relevanten Organisationen und 
Dienstleistungen; Planung und Umsetzung 
von Get-togethers zur sozialen Integration; 
Aktivierung neuer und Support teilnehmender 

 • sviluppo strategico del Welcome Service 
Val Pusteria, nonché consulenza e supporto 
a lavoratori, lavoratrici e personale 
specializzato che si trasferiscono o 
rientrano in valle, nel processo di arrivo e 
ambientamento; attività di networking e 
funzione di raccordo con organizzazioni e 
servizi rilevanti; pianificazione e realizzazione 
di get-together per l'integrazione sociale; 
coinvolgimento di nuove aziende partecipanti 
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Betriebe; Zusammenarbeit mit Gemeinden 
und anderen lokalen Akteuren zur Stärkung 
der Willkommenskultur;  

• Öffentlichkeitsarbeit des Vereins: 
Betreuung der Kommunikation nach außen – 
Website, Social Media, Newsletter, 
Presseaussendungen, Publikationen und 
Veranstaltungskommunikation; 

• Management des EU-Förderprogramms 
LEADER - Beratung und Betreuung von 
Projektträger*innen bei der 
Projektentwicklung, Antragstellung, 
Umsetzung und Abrechnung; Monitoring und 
Evaluation sowie administratives 
Management; Mitwirken an der Ausarbeitung 
lokaler Entwicklungsstrategien für die 
Förderperiode 2028-2034; Pflege eines 
Netzwerks von regionalen Akteur*innen und 
Partner*innen; Organisation von Sitzungen, 
Workshops und Veranstaltungen. 
 

e supporto alle aziende già partecipanti; 
collaborazione con i Comuni e altri attori locali 
per rafforzare la cultura dell'accoglienza; 

• comunicazione esterna dell'associazione: 
gestione della comunicazione – sito web, 
social media, newsletter, comunicati stampa, 
pubblicazioni e comunicazione degli eventi; 

• gestione del programma di finanziamento 
UE LEADER – consulenza e assistenza ai 
soggetti proponenti nello sviluppo dei 
progetti, nella presentazione delle domande, 
nell'attuazione e nella rendicontazione degli 
stessi; monitoraggio e valutazione, nonché 
gestione amministrativa; collaborazione 
all'elaborazione delle strategie di sviluppo 
locale per il periodo di programmazione 
2028-2034; gestione e sviluppo della rete di 
attori e partner regionali; organizzazione di 
riunioni, workshop ed eventi. 

   
Ihr Profil: 
 
Fachkompetenzen:  

 Requisiti: 
 
Competenze professionali: 

• Hochschulabschluss vorzugsweise im sozial-
, wirtschafts- oder regionalwissenschaftlichen 
Bereich, oder einschlägige Berufserfahrung;  

• Erfahrung in Projektmanagement, -
begleitung und -steuerung;  

• Kenntnisse der lokalen Gegebenheiten im 
Bezirk Pustertal;  

• Erfahrung in Öffentlichkeitsarbeit und in der 
Veranstaltungsorganisation;  

• sicherer Umgang mit MS-Office-
Programmen, digitalen Tools und gängigen 
Social-Media-Kanälen; 

• sehr gute Beherrschung der deutschen und 
italienischen Sprache in Wort und Schrift 
sowie fundierte Englischkenntnisse für die 
Beratung internationaler Fachkräfte; 

• Erfahrungen in Vereins- bzw. Gremienarbeit 
von Vorteil;  

• Erfahrungen mit EU-Förderprogrammen von 
Vorteil bzw. die Bereitschaft, sich 
entsprechende Kenntnisse anzueignen. 

 
 

 • laurea, preferibilmente in ambito sociale, 
economico o delle scienze regionali, oppure 
esperienza professionale pertinente;  

• esperienza nella gestione, 
nell'accompagnamento e nel coordinamento 
di progetti;  

• conoscenza della realtà locale del 
comprensorio della Val Pusteria;  

• esperienza nella comunicazione esterna e 
nell'organizzazione di eventi;  

• uso sicuro dei programmi MS Office, di 
strumenti digitali e dei principali canali social 
media;  

• ottima padronanza della lingua tedesca e 
italiana, scritta e parlata, nonché conoscenza 
avanzata dell'inglese per la consulenza a 
personale specializzato internazionale;  

• esperienza in associazioni o in organi 
collegiali costituisce un vantaggio; 

• esperienza con programmi di finanziamento 
UE costituisce un vantaggio, oppure 
disponibilità ad acquisire tali conoscenze. 
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Persönliche Kompetenzen: 

• ausgezeichnete Kommunikations- und 
zwischenmenschliche Fähigkeiten; 

• hohes Maß an Integrität, Organisationstalent 
und strukturierte Arbeitsweise;  

• interkulturelle Kompetenz und 
Kommunikationsstärke;  

• ausgeprägte Fähigkeit zum selbstständigen 
und eigenverantwortlichen Arbeiten; 

• Verhandlungsgeschick und sicheres 
Auftreten;  

• konzeptionelles und kreatives Denken; 

• Netzwerk- und Akquisekompetenz. 
  

Competenze personali: 

• eccellenti capacità comunicative e 
relazionali;  

• elevato senso di integrità, capacità 
organizzative e capacità di lavorare in modo 
strutturato;  

• competenza interculturale e forte capacità 
comunicativa;  

• spiccata capacità di lavorare in autonomia e 
con responsabilità personale;  

• capacità di negoziazione e sicurezza nel 
relazionarsi con gli altri;  

• capacità di pensiero concettuale e creativo;  

• competenze di networking e acquisizione di 
nuovi contatti e partner. 

  
Sollten Sie sich von der Stellenbeschreibung 
angesprochen fühlen, jedoch nicht alle 
Anforderungen erfüllen, bewerben Sie sich 
trotzdem. Für uns zählen das Interesse an der 
Aufgabe und die Bereitschaft, sich einzuarbeiten. 

 Se questa posizione La interessa, ma non 
soddisfa tutti i requisiti, La invitiamo comunque a 
candidarsi. Per noi contano l'interesse per il ruolo 
e la volontà di imparare. 

   
Wir bieten:  Offriamo: 

• einen eigenständigen Aufgabenbereich mit 
Gestaltungsspielraum; 

• ein abwechslungsreiches und vielseitiges 
Aufgabengebiet an der Schnittstelle von 
Wirtschaft, öffentlicher Verwaltung und 
Bevölkerung; 

• flache Hierarchien, kurze 
Entscheidungswege und ein kleines, gut 
vernetztes Team; 

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf; 

• eine umfassende Einarbeitung sowie die 
Möglichkeit, fachliches Wissen aufzubauen 
und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln; 

• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu 
Smart Working; 

• Zuschuss zum Mittagessen; 

• südtirolmobil Fix365 Pass. 

 • un ambito di attività con ampio margine di 
autonomia e di iniziativa; 

• un'attività variegata e diversificata 
all'interfaccia tra economia, pubblica 
amministrazione e popolazione;  

• gerarchie snelle, percorsi decisionali brevi e 
un team piccolo e ben collegato; 

• buona conciliabilità tra famiglia e lavoro;  

• un affiancamento completo e la possibilità di 
sviluppare competenze specialistiche e di 
formarsi continuamente; 

• orario di lavoro flessibile e possibilità di smart 
working; 

• contributo per il pranzo;  

• altoadigemobilità Fix365 Pass. 
 

 
 

  

Allgemeine Informationen:  Informazioni generali: 
Es wird eine Rangordnung erstellt, die in den 
nächsten Jahren für die Besetzung weiterer 
Stellen im Regional Management LAG Pustertal 
herangezogen werden kann. Der Verein behält 

 Verrà redatta una graduatoria che nei prossimi 
anni potrà essere utilizzata per la copertura di 
ulteriori posizioni all'interno del Regional 
Management GAL Val Pusteria. L'associazione si 
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sich das Recht vor, diese durch eine neue 
Ausschreibung zu ersetzen. 

riserva il diritto di sostituirla con una nuova 
selezione. 

Die Stelle ist sowohl für Teilzeit als auch für 
Vollzeit geeignet und vorzugsweise ab sofort zu 
besetzen. 

 La posizione è adatta sia per un contratto a 
tempo parziale che a tempo pieno e deve essere 
ricoperta preferibilmente con disponibilità 
immediata.   

Die Anstellung erfolgt zunächst befristet, 
unterliegt einer Probezeit und wird bei Eignung 
verlängert. 

 L'incarico è inizialmente a tempo determinato ed 
è soggetto a un periodo di prova. In caso di esito 
positivo, potrà essere prorogato. 

Die Regelungen zu Gehalt, Urlaub und anderen 
Belangen richten sich nach dem nationalen 
Tarifvertrag für den Handels- und 
Dienstleistungssektor sowie den geltenden 
gesetzlichen Bestimmungen. 

 Le condizioni relative a stipendio, ferie e altri 
aspetti sono regolamentate dal contratto 
collettivo nazionale del settore commercio e 
servizi, nonché dalle disposizioni legali vigenti. 
 

Das Einstiegsgehalt beträgt ca. € 32.200 
brutto/Jahr auf Vollzeitbasis. Je nach 
Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen kann 
die Vergütung entsprechend höher ausfallen. Die 
Bewertung erfolgt nach objektiven und 
geschlechtsneutralen Kriterien. 

 La retribuzione d'ingresso ammonta a circa € 
32.200 lordi/anno su base a tempo pieno. A 
seconda della qualifica, dell'esperienza e delle 
competenze, la retribuzione può risultare 
corrispondentemente più alta. La valutazione 
avviene secondo criteri oggettivi e neutrali dal 
punto di vista del genere. 

Fahrtspesen, die im Rahmen der Tätigkeit 
anfallen, werden gemäß den geltenden 
Landestarifen vergütet. 

 Le spese di viaggio eventualmente sostenute 
nell'ambito dell'attività saranno rimborsate 
secondo le tariffe provinciali vigenti. 

   
Auswahlverfahren und Vorauswahl:  Processo di selezione e pre-selezione: 
Die Ermittlung der/des geeigneten Kandidat*in 
erfolgt über ein mündliches Auswahlverfahren. 

 La selezione del/la candidato/a idoneo/a avverrà 
mediante un colloquio orale. 

Um festzustellen, welche Kandidat*innen am 
mündlichen Auswahlverfahren teilnehmen 
dürfen, werden die Lebensläufe und spezifischen 
Anforderungen überprüft und bewertet. 

 Per individuare i candidati da ammettere al 
colloquio orale, verranno esaminati e valutati i 
curricula vitae e i requisiti specifici. 

Das strukturierte Bewerbungsgespräch dient der 
Feststellung persönlicher Eigenschaften, 
spezifischer Erfahrungen, Kenntnisse des 
Aufgabenbereiches und der für die Tätigkeit 
erforderlichen Voraussetzungen. 

 Il colloquio strutturato servirà a verificare le 
caratteristiche personali, le esperienze 
specifiche, le conoscenze relative all'ambito di 
attività e i requisiti necessari per la posizione.  

Das mündliche Gespräch findet voraussichtlich 
am 15. Oktober 2026 in Bruneck statt. 

 Il colloquio orale è previsto per il 15 ottobre 2026 
a Brunico. 

 
 
 

  

Wenn Sie sich von diesem Stellenangebot 
angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung samt Lebenslauf, 
die Sie bitte bis spätestens 06.10.2026 an die 
folgende E-Mail-Adresse senden: i.hitthaler@rm-
pustertal.eu. 

 Se questa offerta di lavoro ha suscitato il suo 
interesse, saremo lieti di ricevere la Sua 
candidatura, completa di curriculum vitae, da 
inviare entro e non oltre il 06.10.2026 al 
seguente indirizzo email: i.hitthaler@rm-
pustertal.eu.  

mailto:i.hitthaler@rm-pustertal.eu
mailto:i.hitthaler@rm-pustertal.eu
mailto:i.hitthaler@rm-pustertal.eu
mailto:i.hitthaler@rm-pustertal.eu
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Der Verein behält sich vor, die Einreichfrist bis 
zum 31.10.2026 zu verlängern, sollten keine 
Bewerbungen von Kandidaten eingehen, die die 
Mindestvoraussetzungen erfüllen. 

 L'Associazione si riserva il diritto di prorogare il 
termine per la presentazione delle candidature 
fino al 31.10.2026, qualora non pervengano 
candidature da parte di persone in possesso dei 
requisiti minimi.. 

 
 

  

Für Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung 
stehen die Koordinatorinnen Frau Irmgard 
Hitthaler oder Frau Caroline Leitner (Tel. 0474 43 
10 20) gerne zur Verfügung. 

 Per ulteriori informazioni su questo annuncio di 
lavoro, è possibile contattare le coordinatrici 
Sig.ra Irmgard Hitthaler o Sig.ra Caroline Leitner 
(tel. 0474 43 10 20). 

   
Weitere Informationen über den Verein LAG 
Pustertal finden Sie auf unserer Homepage 
www.rm-pustertal.eu. 

 Ulteriori informazioni sull'associazione GAL Val 
Pusteria sono disponibili sul nostro sito web 
www.rm-pustertal.eu.  

 

http://www.rm-pustertal.eu/
http://www.rm-pustertal.eu,s/

