RIMANERE
e VENIRE

il 05/02/2020, dalle ore 18:00 alle ore 20:00

seguito da aperitivo e buffet

presso il Museum Ladin Ciastel de Tor
Strada Tor 65, 39030 San Martin in Badia

Il Regional Management GAL Val Pusteria ¢ lieto di invitarVi
all‘evento informativo annuale LEADER! Dopo una panoramica
sullo stato di attuazione del Piano di Sviluppo Locale affrontiamo
il tema ,,rimanere e venire” e ci poniamo la domanda: Come puod

avere successo l‘integrazione delle persone che vivono nella regi-
one, si trasferiscono (vogliono trasferirsi) o lasciano temporanea-
mente la regione?

Insieme ai relatori verra discussa la situazione attuale in Alto Adi-
ge e in Val Pusteria, verranno indicate diverse prospettive e ap-
procci e le regioni limitrofe forniranno spunti e suggerimenti per
affrontare I‘argomento.

Saremo lieti di darVi il benvenuto!
Registrazione:

Per motivi organizzativi chiediamo la registrazione entro il 31/01/2020 via
info@rm-pustertal.eu 0 +39 0474 431020. L'evento si terra in lingua tedesca.
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PROGRAMMA

SALUTO
Hannes Niederkofler
(Regional Management GAL Val Pusteria)

LEADER NELLA VAL PUSTERIA
Robert A. Steger
(Regional Management GAL Val Pusteria)

RIMANERE e VENIRE

BRAIN DRAIN - BRAIN GAIN
QUANTO E ATTRATIVO IL MERCATO DI LAVORO
ALTOATESINO?
Urban Perkmann
(IRE- ricerca economica)

RIMANERE? LE PROSPETTIVE DEI GIOVANI
Tanja Rainer
(Sudtiroler Jugendring)

PUNTI DI VISTA, ATTEGGIAMENTI E PROSPETTIVE
Hermann Winkler
(Sudstern- rete di altoatesini all‘estero)

FRAMMENTI DI PENSIERI
Approfondimenti da parte delle regioni limitrofe

DISCUSSIONE E SCAMBIO
con il pubblico

CONCLUSIONE

con aperitivo e buffet



